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Theorertical Framework of Acceptablity (TFA) 

Version française 

Construit TFA  Élément du questionnaire TFA générique  
Composante   
affective 
Comment un 
individu se 
sent par 
rapport à 
l’intervention. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avez-vous aimé ou pas aimé [intervention]? 
Pas du tout 
aimé Pas aimé Pas 

d’opinion Aimé Fortement 
aimé 

1 2 3 4 5 
 
OU  
 
À quel point vous êtes-vous senti à l’aise de [comportement c.-à-d. 
participer à ] [intervention]? 

Très mal à 
l’aise 

Mal à l’aise Pas 
d’opinion 

À l’aise Très à 
l’aise  

1 2 3 4 5 
 

Fardeau 
La quantité 
d’effort 
requise pour 
participer à 
l’intervention 

Combien d’effort cela a-t-il pris [comportement c.-à-d. participer à ] 
[intervention]? 

Aucun 
effort 

Peu 
d’effort 

Pas 
d’opinion 

Beaucoup 
d’effort   

Effort 
énorme  

1 2 3 4 5 
 

Éthique  
La mesure 
dans laquelle 
l’intervention 
cadre bien 
aux valeurs 
d’un individu 
 
 
 
 
 
 
 

À quel point [intervention] était-elle équitable pour [les 
personnes/participants/bénéficiaires] avec [condition]. 

Très 
inéquitable  Inéquitable Pas 

d’opinion Équitable Très 
équitable 

1 2 3 4 5 
 
OU 
 
Il y des conséquences morales ou éthiques [comportement, c.-à-d., 
participer à ] [intervention]. 

Fortement 
en 
désaccord  

En 
désaccord 

Pas 
d’opinion En accord Fortement 

en accord  

1 2 3 4 5 
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Efficacité 
perçue 
La mesure 
dans laquelle 
l’intervention 
est perçue 
comme ayant 
atteint son 
objectif 

La [Intervention] a amélioré [comportement/condition/résultat clinique]. 
Fortement 
en 
désaccord  

En 
désaccord 

Pas 
d’opinion En accord Fortement 

en accord  

1 2 3 4 5 
 

Cohérence de 
l’intervention  
La mesure 
dans laquelle 
le participant 
comprend 
comment 
fonctionne 
l’intervention 

C’est clair pour moi comment [intervention] va aider à [gérer/améliorer] 
mon [comportement/condition/résultat clinique] 

Fortement 
en 
désaccord  

En 
désaccord 

Pas 
d’opinion En accord Fortement 

en accord  

1 2 3 4 5 
*S’il-vous plait veuillez nous en dire plus sur vos points de vue 

Auto-
efficacité  
La confiance 
du 
participant 
qu’il peut 
accomplir les 
tâches 
requises pour 
participer à 
l’intervention 

À quel point vous sentiez-vous confiant (e) de [comportement, c.-à-d., 
participer à ] [intervention]? 

Très peu 
confiant 
(e) 

Peu 
confiant 
(e) 

Pas 
d’opinion 

Confiant 
(e) 

Très 
confiant 
(e) 

1 2 3 4 5 
 

Coûts 
d’opportunit
é  
Les 
avantages, 
les profits et 
les valeurs 
qui devraient 
être sacrifiés 
pour 
participer à 
l’intervention 
 

Le [Comportement c.-à-d. participer  à] [intervention] a interféré avec 
mes autres priorités. 

Fortement 
en 
désaccord  

En 
désaccord 

Pas 
d’opinion En accord Fortement 

en accord  

1 2 3 4 5 
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Acceptabilité 
générale  
 

À quel point [intervention] était-elle acceptable pour vous? 
Complètemen
t inacceptable 

Inacceptabl
e 

Pas 
d’opinio
n 

Acceptabl
e 

Complètemen
t acceptable 

1 2 3 4 5 
 
 

 

  


